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POLO FORMATIVO: ISTITUTO COMPRENSIVO “ I.. CAPUANA” GIARRATNA
Al Collaboratere Scolastico

Signora Ravalli Rosalia

Alla Scuola Polo
1.C. “Berlinguer” di Ragusa

Albo Pretorio

Amministrazione Trasparente

Sito Web
OGGETTO: Incarico Collaboratore scolastico nell’ambito del “Piano formazione docenti”
A.S.2016/17
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra
istituzioni scolastiche;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con
cui vengono definiti ghi ambiti territoriali della regione Sicilia;

VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto: “Piano per la formazione

dei docenti (2016/2018) - Individuazione delle scuole polo degli ambiti territoriali
nota AOODGPER prot. n. 28515 del 4 ottobre 2016;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 27289 del 15/12/2016 con il
quale questo 1. C. Berlinguer di Ragusa ¢ stato individuato quale scuole polo per la
formazione della rete di Ambito per la Sicilia - Ragusa 23;

VISTE le Unita Formative del Piano elaborate dal Comitato Tecnico Scientifico dell’ Ambito
23 Ragusa per [’a.s. 2016/2017,
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VISTO il Piano di formazione approvato dalla Conferenza di servizio dei Dirigenti scolastici
delle scuole dell”’ Ambito 23 di Ragusa in data 3 marzo 2017,

VISTE le delibere degli OO.CC.;

VISTO Paccordo di rete del 24/02/2017, sottoscritto in modalitd digitale da tutti i
rappresentanti legali delle Istituzioni scolastiche in rete, in cui all’art. 4 viene
specificato che compete all’istituto capofila “La gestione economica e finanziaria del
progetto™ ;

CONSIDERATOche per la realizzazione del progetto di cui sopra & necessario il supporto dei
collaboratori scolasticiper l'attivitd del Progetto in oggetto nell’ambito del Punto di
erogazione Istituto Comprensivo “ Luigi Capuana” Giarratana ;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di cui sopra ¢ necessario il supporto dei
collaboratori scol.ci, nell’ambito delle iniziative organizzate nella scuola Punto di
erogazione Istituto Comprensivo “ Luigi Capuana” Giarratana ;

ACQUISITA la disponibilita del Collaboratore Scolastico Signora Ravalli Rosalia con prot. n.
4241/3.2.v del 14/09/2017

VISTO i1 D.I. n.326/95 - compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle
attivita di formazione e aggiormnamento, che prevede per il personale ATA,
’applicazione di tutte le ritenute previste per i compensi accessori;

VISTO le tabelle allegato al C.C.N.L del 2007,

CONFERISCE

Alla signora Ravalli Rosalia nato/a a Monterosso Almo il 09/11/1956 ¢ residente in
Monterosso Almo Via Filippe Turati n. 28 Cod. Fisc.: RVLRSL56S49F610V; I'incarico in
qualita di collaboratore scolastico per n. 3 Ore per il supporto logistico del Piano in oggetto
nell’ambito del Punto di Erogazione Istituto Comprensive “ Luigi Capnana” Giarratana .

L’Istituto scolastico a fronte dell’aftivita effettivamente e personalmente svolta dal predetto
personale si impegna a corrispondere il compenso orario di € 16,59omnicomprensive al lordo di
IRPEF, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro,
di ogni altra ritenuta, di eventuali spese di vitto e viaggio.

Il compenso comunque dovra essere rapportato in misura oraria ¢ saranno retribuite, previa verifica
delle ore svolte, documentate dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente
costituito

11 totale delle ore autocertificate e/o verbalizzate non dard comunque diritto a compensi eccedenti il
limite precitato per tutte le attivita formative effettivamente svolte nel Progetto oggetto del presente
provvedimento. Nulla ¢ dovuto dall’ Amministrazione al contraente nel caso di mancata prestazione
d’opera a causa di fenomeni non imputabili all>’Amministrazione medesima, come ad esempio
sciopero di mezzi pubblici, astensione di tutti i corsisti, ecc. Essendo, inoltre, la prestazione in
argomento effettuata in un progetto realizzato con finanziamenti pubblici ed essendo ['Istituto solo
gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale
delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca a prescindere
dalla data in-cui cid avvenga.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine delle attivita progettuali.

Il presente incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del
Progetio per cause non volontarie.

Tutte le clausole di cui al presente incarico si intendono efficaci a tutti gli effetti di legge.

Il presente incarico ¢ pubblicato all’albo della scuola e avverso lo stesso, ai sensi del comma 7
dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive modificazioni, & ammesso reclamo al Dirigente
Scolastico entro quindici giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine Patto diventa
definifivo e potrd essere impugnato soltanto con ricorso dal inoltrare al Giudice Unico, previo
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obbligatotio tentativo di conciliazione, secondo quanto previsto dagli artt. 63 e seguenti del D.Lgs
1. 165 del 30/3/2001 e successive modificazioni

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'lstituto fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, & comunque, in applicazione della
predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.

La S.V. potrd esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, egli & responsabile del trattamento degli stessi ai
sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

Letto approvato e sottoscritto.

Per espressa accettazione che Pattivita, di cui alla presente lettera di incarico, rientra nel rapporto di
lavoro e delle condizioni di pagamento.

11 Collaboratore Scolastico il Dirigente Scolastico
Scuola punto di erogazione 1.C. L. Capuana Giarratana
Ravalli Rosalia Prof. Linguanti Claudio
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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE (CONSERVATO AGLI ATTI DI QUESTA ISTITUZIONE
SCOLASTICA)

1t Dirigente Scolastico

Scuola punto di erogazione di formazione
Istituto Comprensivo “L. Capuana” Giarratana
Prof. Linguanti Claudio

LA PRESENTE COPIA FIRMATA DIGITALMENTE VIENE TRASMESSA AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO CAPOFILA
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